
Les missions

Profil recherché

Conditions

OFFRE D’EMPLOI – ANIMATEUR(TRICE)
BABY-SITTING ÉVÉNEMENTIEL

Recherche Animateur(trice)
Baby-Sitting événementiel
CDD / Freelance / Auto-entrepreneurs

 https://wedding-sitter.com/babysitting-mariage

@wedding_sitter

REJOINDRE WEDDING SITTER,
C’EST INTÉGRER UNE ÉQUIPE
DYNAMIQUE, BÉNÉFICIER D’UNE
EXPÉRIENCE ENRICHISSANTE
DANS L’ANIMATION
ÉVÉNEMENTIELLE ET
TRAVAILLER SUR DES MISSIONS
VARIÉES TOUT EN AYANT UNE
GRANDE FLEXIBILITÉ SUR SON
EMPLOI DU TEMPS.

Merci d’adresser votre CV accompagné d’une
lettre de motivation à weddingsitter07@gmail.com

Fondée en 2016 par Déborah Minière, Wedding Sitter est une entreprise
spécialisée dans la garde et l’animation événementielle pour enfants. Nous
intervenons lors de mariages, anniversaires et événements d’entreprise afin
d’assurer aux enfants une prise en charge adaptée et aux parents une
tranquillité d’esprit. Aujourd’hui, notre équipe est composée de 45
professionnels diplômés de la petite enfance. Dans le cadre de notre
développement, nous recherchons de nouveaux talents pour rejoindre notre
équipe d’animateurs événementiels en Île-de-France. 

Assurer l’encadrement et la sécurité des enfants lors des
événements.
Animer des activités ludiques et adaptées à l’âge des enfants
(jeux, ateliers créatifs, animations diverses).
Veiller au bien-être des enfants et gérer les situations
imprévues avec professionnalisme.
Communiquer avec les parents et les organisateurs pour
garantir une prestation fluide et de qualité.

Compétences techniques
Être titulaire d’un diplôme dans le domaine de l’animation ou
de la petite enfance (BAFA, CAP Petite Enfance, BPJEPS, ou
équivalent).
Justifier d’au moins une expérience significative auprès des
enfants (baby-sitting, centre de loisirs, colonies de vacances,
etc.).
La maîtrise de l’anglais est un atout apprécié.

Qualités requises
Sérieux(se) et responsable : Capacité à assurer la sécurité et
le bien-être des enfants.
Dynamique et créatif(ve) : Force de proposition pour animer
des activités variées et adaptées.
Esprit d’équipe : Capacité à collaborer avec d’autres
animateurs et à s’adapter à l’environnement de l’événement.
Ponctuel(le) et organisé(e) : Respect des horaires et gestion
efficace du temps d’animation.
Bon relationnel : Aptitude à instaurer un climat de confiance
avec les enfants et les parents.

Disponibilité requise sur l’ensemble de l’année pendant le
weekend, avec une activité plus soutenue entre avril et
octobre.
Opportunités de missions régulières, y compris en période
creuse.
Être véhiculé. 

Pour en savoir plus sur Wedding Sitter 


